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ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКАПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

  Учебните предмети, залегнали вУчебните предмети, залегнали в
програмата включват запознаване съспрограмата включват запознаване със
здравословните и безопасни условия наздравословните и безопасни условия на
труд по професията, икономика итруд по професията, икономика и
предприемачество, основни принципи напредприемачество, основни принципи на
бизнес комуникацията и деловотобизнес комуникацията и деловото
общуване.общуване.
Специфичната професионална под-Специфичната професионална под-
готовка обхваща запознаване сготовка обхваща запознаване с
икономика на фирмата, управление иикономика на фирмата, управление и
организация на търговската дейност,организация на търговската дейност,
технологии и механизми на търговскитетехнологии и механизми на търговските
операции, финанси, маркетинг иоперации, финанси, маркетинг и
управление на проекти, обща теория науправление на проекти, обща теория на
правото с акцент към трудовото право,правото с акцент към трудовото право,
обща характеристика и организация наобща характеристика и организация на
фирмата.фирмата.

Курс за придобиване на квалификацияКурс за придобиване на квалификация  
по част от професияпо част от професия  

ИКОНОМИСТИКОНОМИСТ

 Професия – 
Сътрудник в маркетингови проучвания 

Код 342020
Специалност – Маркетингови проучвания 

 Код 3420201ЦЕНТЪРЪТ РАЗПОЛАГА С: 

ИНВЕСТИРАМЕ В ХОРАТА

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

- организиран
транспорт единадесет
съвременно оборудвани
учебни зали
- модерна конферентна
зала с възможност за
симултанен превод от
няколко езика

- копирни, компютърни
услуги и интернет
 - хотелска част с три
корпуса
 - ресторант със сто
места и бар
 - тенис на корт 

- тенис на маса
- билярд
- дартс
- баскетболна
площадка
- фитнес-зала
и сауна

09 октомври – 02 ноември 2023 г.



НАЧИН НА КАНДИДАТСТВАНЕ

  Курсът се провежда в рамките на изпълнение на
Национален план за действие по заетостта. В него
имат право да участват безработни лица,
регистрирани в бюрата по труда – гр. София,
консултирани и насочени от съответните служби по
местоживеене.
 За участие можете да се обърнете към Вашия трудов
консултант!
 Изискване за входящо минимално образователно
равнище: Завършен първи гимназиален етап на
основание Закон за предучилищното и училищното
образование или Х клас по реда на отменените Закон за
народната просвета и Закон за степента на
образование, общообразователния минимум и учебния
план.
 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПАЗАРА НА ТРУДА

   Професията може да се упражнява в предприятия от
различни отрасли на стопанството, държавната
администрация и финансовите институции.
Икономист-мениджър е длъжност, която съвместява
дейности, свързани с изграждане и управление на
проекти, маркетнигова политика, работа с посредници
при търговски операции, разработване на документи,
отчитащи търговската дейност на фирмата, отговаря
за ефективността и стимулирането на продажбите,
изчислява икономическата и финансовата
рентабилност на съответните операции.  
Икономист-мениджър трябва да притежава умения за
работа в екип, умения за работа с клиенти, да проявява
инициативност, прецизност, коректност, отговорност
и деликатност, да спазва етични норми на поведение, да
има комуникативни способности, организираност,
лоялност и тактичност.

ОБУЧЕНИЕ И ПРОИЗВОДСТВЕНА ПРАКТИКА

  Обучението се осъществява съгласно държавните
образователни изисвания за професията „Икономист“,
които определят професионалните компетенции,
необходими за упражняване на професията. Курсът се
провежда по предварително утвърден от директора на
центъра график.
   Центърът за професионално обучение разполага с
оборудвани учебни кабинети и компютърни зали за
провеждане на теоретичното и практическото
обучение по специалността "Икономика и мениджмънт“.
За осъществяване на производствената практика
Центърът осигурява условия в реална работна среда за
всеки обучаем.
 Методите на обучение са съобразени с възрастовата
група.
Проверката и оценката на постигнатите резултати
се осъществяват съгласно разпоредбите на
нормативните документи и изискванията, заложени в
правилника за устройството и дейността на Центъра.
 
ЗАВЪРШВАНЕ И УДОСТОВЕРЯВАНЕ НА
ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ

 Началното професионално обучение за придобиване на
квалификация по част от професия завършва с полагане
на държавен изпит по теория и практика на
професията. 
Придобитата квалификация по част от професия се
удостоверява със Удостоверение за професионална
квалификацияноменклатурен №  3-37, съгласно т. 18 от
приложение №4 към чл.31 на Наредба №8 от 11.08.2016 г.
за информацията и документите за системата на
предучилищното и училищното образование.

Курс за придобиване на квалификация по част от професия МАРКЕТИНГОВИ ПРОУЧВАНИЯ

ПОВЕЧЕ ИНФОРМАЦИЯ ЗА КУРСОВЕТЕ, КОИТО ЦЕНТЪРЪТ ПРОВЕЖДА  МОЖЕ ДА НАМЕРИТЕ ТУК


